
                     Údaje o hospodaření školy v roce 2007

 na základě odst. 1/i  § 7 vyhlášky 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti 
dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy 

Zařízení :  Základní škola a Mateřská škola Vysoké Pole, okres Zlín, příspěvková organizace
Součásti školy :  základní škola, mateřská škola, školní družina, školní jídelna
Adresa : Vysoké Pole 227, 763 25 p. Újezd
IČO :           75021609
IZO :           600114368
Forma hospodaření :   příspěvková organizace
Zřizovatel :  Obec Vysoké Pole 

Zprávu předkládá ředitel školy :    Mgr.Lubomír Martinek, ředitel školy

A) P Ř Í J M Y (v Kč)

B) V Ý D A J E (v Kč)

Celkové příjmy                                                                                                    3.495.080,-
1.) NIV poskytnuté MŠMT celkem                                                                   3.034.006,-
    z toho:
  a) na platy                                                                                                                      2.130.606,-
  b) OON (výuka náboženství)                                                                                             9.000,-
   c) ONIV přímé (pojistné, FKSP, odvody, UP, učebnice,OOPP,DVPP, cest., aj.)    874.400,-
  d)  NIV ostatní – SIPVZ projekt PI, P2, P3)                                                                  20.000,-
     - z ONIV přímých účelově:
         integrace                                                                                                                                     16.000,- 
         

2.) od zřizovatele Obce Vysoké Pole – příjmy celkem                                       461.074,-
     z toho  :
     -dotace na běžné provozní výdaje školy                                                                    177.500,- 
   

3.) z hospodářské činnosti                                                                                                 0,-

Celkové výdaje (v Kč)                                                                                           3.452.457,-

1.) investiční výdaje                                                                                                          0,-

2.) neinvestiční výdaje celkem                                                                             3.452.457,-
     a) prostředky poskytnuté MŠMT                                                                                              3.034.006,-
     b) prostředky poskytnuté zřizovatelem Obcí Vysoké Pole                                                         418.451,-



1.) Rozpis použití neinvestičních prostředků poskytnutých MŠMT

2.) Rozpis použití neinvestičních prostředků poskytnutých zřizovatelem -Obcí Vysoké Pole   

Čerpání prostředky poskytnutých zřizovatelem Obcí Vysoké  Pole               418.451,-
_____________________________________________________________________________ 
z toho: 
a)  provoz budovy školy                                                                                       283.574,-
-vodné stočné                                                                                                              6.467,- 
-otápění budovy-plyn                                                                                              159.080,-
-elektřina                                                                                                                   58.950,-
-telefon                                                                                                                      12.327,-
-ostatní služby                                                                                                           36.750,-
-drobný majetek                                                                                                         10.000,-
______________________________________________________________________________
b) další provozní výdaje                                                                                        134.877,-
rozpis čerpání je obsažen v příloze č. 1

C)  H O S P O D Á Ř S K Ý    VÝ S L E D E K  (v Kč)

 - ONIV přímé- celkem                                                                                         874.400,- 
____________________________________________________________________________
   z toho:  
-zdravotní a sociální pojištění (35 %)                                                                   748.451,-        
-zákonné pojištění zaměstnanců KOOPERATIVA                                                  8.982,- 
-FKSP                                                                                                                     42.612,-
-ONIV ostatní celkem                                                                                             74.355,-
       z toho:                                                                                                     
      -učebnice, učební texty, učební pomůcky, školní potřeby                                                          46.243,-
       -učební pomůcky pro integrované děti                                                                                       16.000,-
       -osobní ochranné pracovní prostředky zaměstnanců -OOPP                                                       4.000,-
       -další vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP)                                                                 7.340,-
       -DVPP-cestovné                                                                                                                              772,-  
__________________________________________________________________________________________ 
-NIV ostatní – SIPVZ (projekt P1, P2, P3) celkem                                            20.000,-
       z toho:
        -program P3-hardware                                                                                                               20.000,- 

-výuka náboženství-OON                                                                                        9.000,-

- na platy pracovníků školy                                                                            2.130.606,-

Hospodářský výsledek za rok 2007                                                                          42.623,-  
-převedeno do rezervního fondu školy                                                                                     42.623,- 



D) CELKOVÁ BILANCE HOSPODAŘENÍ  ŠKOLY V ROCE 2007

1.) Státní finanční prostředky poskytnuté MŠMT  ČR byly plně vyčerpány.
2.) Z provozních prostředků poskytnutých zřizovatelem OÚ Vysoké Pole byl

vykázán hospodářský výsledek  +42.623,- Kč. Částka 42.623,-Kč byla po schválení 
zřizovatele zastupitelstva Obce Vysoké Pole převedena do rezervního fondu školy.

 
E) STAV FONDU ŠKOLY  k 31.12. 2007

FKSP                                                                                                                       8.469,91

Rezervní fond
-převod zůstatku z roku 2007                                                                                 59.167,93   
-převod hospodářského výsledku za rok 2007                                                        42.623,-
Rezervní fond celkem                                                                                          101.790,93 

Fond odměn                                                                                                                    0,-

Investiční fond                                                                                                                0,-

F) INFORMACE O KONTROLÁCH HOSPODAŘENÍ

Ve Vysokém Poli  15. února 2008

       
------------------------------------------------                           ---------------------------------------------
                   razítko školy                                                                       ředitel školy

Přílohy  :  č 1.  Zpráva o čerpání finančních prostředků na DVPP v roce 2007

Rozdělovník :
1x  škola
1x  zřizovatel – Obec Vysoké Pole

                                                                                                       Č.j. protokolu o kontrole

Kontrolu provedl : -Krajský úřad Zlín                                      ------ 

                                       -Nejvyšší kontrolní úřad                              ------  

                                 -Jiný kontrolní orgán                                  ------

                                      -Zřizovatel Obec Vysoké Pole       k 31.12.2007, č.j. 1/2008



                                                                                                                      příloha č. 1

VÝROČNÍ  ZPRÁVA  O  POUŽITÍ  FINANČNÍCH  PROSTŘEDKU NA DVPP

Kalendářní rok:    2007
Škola :                  Základní škola a Mateřská škola Vysoké Pole, okres Zlín, příspěvková 
                             organizace
Součásti :           - základní škola
                                 -mateřská škola

1.)  Rozpočet na rok 2007

-Stanovený rozpočet finančních prostředků na DVPP ZŠ a MŠ na rok 2007   -    5.200,-Kč
Rozpis:
   ZŠ: 50,-Kč na žáka školy x 43 žáků = 2.150,-Kč   - posílený rozpočet----------6.607,-Kč
  MŠ: 50,-Kč na dítě MŠ    x  27 dětí   = 1.400,-Kč   - posílený rozpočet----------1.505,-Kč
  Celkem                                               = 3.550,-Kč   - posílený rozpočet----------8.112,-Kč
 Rozpočet školy na DVPP byl posílen proti plánovanému nároku o 4.562,-Kč (posílení  
 z finančních prostředků ONIV určených na jiné účely-UP, učebnice a po dohodě 
 z provozních finančních prostředků zřizovatele).z těchto důvodů:

a) DVPP je jednou z priorit školy a v období realizace a zpracování ŠVP pro základní vzdělávání a školní 
družinu bylo pro dobrou informovanost ped. pracovníků velmi důležité, nutnost vzdělávání v oblast cizích 
jazyků (angličtina),

b) větší finanční náročnost vzdělávacích akcí, velká vzdálenost místa školy od místa konání vzdělávacích akcí. 

2.) Plán personálního rozvoje pedagogických pracovníků na rok 2007

a) Základní škola

-Vzdělávání vedoucích pracovníků : -funkční studium ředitele školy (1 rok)-NIDV Praha-
                                                            pobočka Zlín,
                                                            -příprava a zpracování ŠVP v souladu s Rámcovým 
                                                             vzdělávacím programem pro základní školství,
                                                            -účast na seminářích ke zkvalitnění řízení, plánování a 
                                                             organizace ZŠ a MŠ,
-Vzdělávání v oblasti cizích jazyků : -pokračování studia anglického jazyka projekt MEJA  
                                                            (Klíč k jazykům nebo Brána jazyků),
                                                            -vzdělávání v oblasti metodiky výuky hlavně anglického  
                                                             ale i německého jazyka,  
-Vzdělávání v dalších oblastech :      -etická výchova (jedenapůlleté studium),snaha o 
                                                            zavedení předmětu  s touto tématikou v novém školním 
                                                            vzdělávacím programu (ŠVP),
                                                           -účast na seminářích a školeních týkajících se přípravy a  
                                                             zpracování ŠVP pro ZŠ a ŠD, společná týmová  práce  
                                                             na tvorbě ŠVP koordinovaná se spádovou ZŠ Újezd a  
                                                             kooperující ZŠ Drnovice, 
                                                           -účast na dalších vzdělávacích akcích organizovaných 
                                                            hlavně NIDV  pobočka Zlín, Střediskem služeb školám,
                                                            vzdělávací agenturou Budil, Alcedem případně jinými  
                                                            prezentujících moderní metody a formy práce v základní 
                                                            škole (tvořivá škola, činnostní  učení, problémové  
                                                            vyučování apod.),
-Vzdělávání vychovatelky ŠD:          -zpracování ŠVP pro školní družinu
                                                           -mimoškolních aktivit a využití volného času, 
                                                             environmentální výchova, neobvyklé výtvarné a  



                                                             pracovní techniky, práce s tradičním materiálem 
                                                             pohybové aktivity dětí-vše s ohledem na finanční  
                                                             možnosti školy a časovou náročnost jednotlivých akci 
                                                             v návaznosti na provoz školy-zástupy
-Vzdělávání v rámci SIPVZ               -vzdělávání pedagogických pracovníků v rámci státního  
                                                             programu-jen v případě státní finanční dotace na SIPVZ  
                                                             Plán SIPVZ projekt P1-Informační gramotnost:

 do konce roku 2007 jeden ped. pracovník výběrový  
  modul pro dosažení úrovně P, vychovatelka ŠD-úvodní  
  modul pro dosažení úrovně P.

b)  Mateřská škola
 
-Vzdělávání vedoucích pracovníků :  -funkční studium ředitele školy (1 rok)-NIDV Praha-
 a vedoucí učitelky MŠ                        pobočka Zlín,
                                                            -projekty v MŠ,                                    
                                                            -vzdělávání v oblasti změn v Rámcovém vzdělávacím  
                                                             programu pro předškolní vzdělávání, 
-Další oblasti vzdělávání                   -vzdělávání učitelek v oblasti pohybových aktivit v MŠ a 
                                                            hudební  výchovy,
                                                           -nové zajímavé a netradiční techniky ve VV a pracovních  
                                                            činnostech,
                                                           -vzdělávání učitelek v oblasti zlepšení jazykové úrovně a  
                                                            vyjadřovacích schopností dětí MŠ,
                                                          -zvláštnosti výchovně vzdělávací práce s různými  
                                                            věkovými skupinami-diferenciace v MŠ, práce  
                                                            s integrovanými dětmi v MŠ,
-Vzdělávání v rámci SIPVZ             -v závislosti na pokračování projektu SIPVZ v roce 
                                                           2007 a dle finančních možností školy vedoucí učitelka  
                                                           MŠ úvodní modul k dosažení úrovně P.                                                 
                                                            
3.) Použití přidělených finančních prostředků,  čerpání rozpočtu

a) základní škola

- Hudební dílna (Tč) ……………………………... .………. 350,-Kč
- Vytváříme ŠVP pro školní družinu (Ko)…………………..730,-Kč
- Vytváříme ŠVP pro školní družinu (Ko.)………………..…570,-Kč
- 1,5 letý kurz etické výchovy (Ju) závěrečná část splátky…1.000,-Kč (2. část splátky-zam.)
- Půlroční kurz AJ-Klíč k jazykům (Mt)……………………2.910,-Kč
- Autoevaluace školy-vlastní hodnocení školy (Mt) …………600,-Kč (hrazeno zřizovatelem)
- Právní povědomí vychovatelů ŠD (Ko)……………………..580,-Kč     
- Konference Etického fóra ČR, Praha (Ju)………………….    --        (hrazeno účastníkem)     
                                                                        
 celkem čerpání                                                                    6..140,-Kč 
                                  
-cestovné :    -vyčerpané finanční prostředky         -               467,-Kč

Placeno z     finančních prostředků zřizovatele:  

- Autoevaluace školy-vlastní hodnocení školy (Mt) …………600,-Kč  

b) mateřská škola

- Náměty pro tématické celky v MŠ ………………………  600,-Kč
- Předškolní pedagog a ŠVP v MŠ………………………….600,-Kč
celkem čerpání                                                                    1.200,-Kč

-cestovné :    -vyčerpané finanční prostředky         -              305,- Kč



4.)  Vyúčtování finančních prostředků na DVPP

-Rozpočet na rok 2006………………………….8.112,-Kč
Čerpání:
základní škola-DVPP……………………………6.140,-Kč
                       -cestovné……………………………467,-Kč
mateřská škola-DVPP……………………………1.200,-Kč
                        -cestovné………………………….  305,-Kč  
________________________________________________
čerpání celkem (ONIV)                                        8.112,-Kč
                                                                               + 600,-Kč  (z fin. prostředků zřizovatele)
čerpání celkem___________________________8.712,-Kč
 
4.)  Hodnocení plnění plánu personálního rozvoje pedagogických pracovníků

Vzdělávání pedagogických pracovníků školy probíhalo na dvou úrovních:

1.) Účast na seminářích a vzdělávacích akcích pořádaných vzdělávacími institucemi (NIDV-
     Národní institut pro další vzdělávání-středisko Zlín, SSŠ-Středisko služeb školám  
     Zlínského kraje, Alcedo Vsetín, vzdělávací agentura Budil).  

Hodnocení:
 Možnost účasti pedagogických pracovníku školy na těchto akcích byla z důvodu finanční a časové náročnosti 
(sjízdnost obce Vysoké Pole) částečně omezená. Problémem na škole našeho typu byl i problém se zastupováním 
za zaměstnance-účastníka DVPP-malý počet pedagogických pracovníků ve škole. Výše finančních prostředků, 
které mohla naše škola vyčlenit na DVPP (zásadní změny ve školství-Školní vzdělávací programy, zavedení 
angličtiny od 3. ročníku, stále změny ve školské  legislativě aj.) byla nedostatečná. Proto bylo snahou vedení 
školy ušetřit finanční prostředky (ONIV) v jiných oblastech (UP, učebnice aj.) a navýšit tak rozpočet. Částečně 
bylo DVPP po dohodě hrazeno i z finančních prostředků zřizovatele-na provoz školy. I přesto se ale zcela 
nedařilo plnit všechny priority a záměry vedení školy. Příčinou byla někdy i nabídka vzdělávacích akcí, ale 
hlavně místo konání. Opakovaně jsme žádali výše uvedené vzdělávací instituce, aby některé vzdělávací akce 
pořádaly blíže škol jako je naše (velmi vzdálených od krajského města-například v trojkových obcích-Valašské 
Klobouky). Situace se ale příliš nezlepšuje. Je však možné konstatovat, že v  hlavních bodech byl celoroční plán 
personálního rozvoje pedagogických pracovníků plněn. Jedná se hlavně o následující priority:
-ředitel školy úspěšně absolvoval povinné roční funkční studium,
-dva učitelé ZŠ úspěšně dokončili studium anglického jazyka v rámci projektu MEJA a  
 dosáhli úrovně A2 a B1,
-pedagogičtí pracovníci ZŠ získali vcelku dostatečné množství informací o RVP (hlavně   
  samostudiem) a následně o zpracování ŠVP,
-jeden vyučující úspěšně absolvoval jedenapůlleté studium etické výchovy jejichž prvky 
  bychom chtěli začít uplatňovat od dalšího školního roku, kdy začne výuka podle nového 
  ŠVP,
-z důvodu přerušení projektu SIPVZ nepokračovalo v roce 2007 vzdělávání ped. pracovníků  
  v počítačové gramotnosti,
-učitelky MŠ si prohloubily své vědomosti v oblasti ŠVP.

2.) Samostudium v průběhu roku v rámci studijního nebo osobního volna 

Hodnocení:  

Každý pedagogický pracovník školy má k dispozici pro prohloubení svých odborných znalostí popř. na přípravu 
na vyučování:
-počítač s potřebným SW a výukovými programy s připojením na internet
-platnou školskou legislativu
-periodika zabývající se problematikou MŠ a ZŠ (Učitelské noviny, Předškolní výchova, Komenský,      
 Informatorium, Věstník MŠMT, Ámos)
-odborné publikace ve školní učitelské knihovně.



 Pravidelné hospitace u jednotlivých učitelů ZŠ a MŠ prokázaly, že vyučující se v rámci svých možností snaží 
sledovat moderní trendy v pedagogice a snaží se je realizovat ve své každodenní praxi.

Vysoké Pole 20. prosince 2007
                                                                                                               
                                                                             _____________________________________
                                                                                               Mgr. Lubomír Martinek, ředitel školy
 

    


	Hospodářský výsledek za rok 2007                                                                          42.623,-  
	Adresa : Vysoké Pole 227, 763 25 p. Újezd
	Čerpání prostředky poskytnutých zřizovatelem Obcí Vysoké  Pole               418.451,-
	_____________________________________________________________________________          
	D) CELKOVÁ BILANCE HOSPODAŘENÍ  ŠKOLY V ROCE 2007
	E) STAV FONDU ŠKOLY  k 31.12. 2007

	FKSP                                                                                                                       8.469,91
	Rezervní fond
	-převod zůstatku z roku 2007                                                                                 59.167,93   
	-převod hospodářského výsledku za rok 2007                                                        42.623,-
	Rezervní fond celkem                                                                                          101.790,93                                           
	Fond odměn                                                                                                                    0,-
	Investiční fond                                                                                                                0,-
	Přílohy  :  č 1.  Zpráva o čerpání finančních prostředků na DVPP v roce 2007

	                                                                                                                      příloha č. 1
	VÝROČNÍ  ZPRÁVA  O  POUŽITÍ  FINANČNÍCH  PROSTŘEDKU NA DVPP
	Kalendářní rok:    2007
	Škola :                  Základní škola a Mateřská škola Vysoké Pole, okres Zlín, příspěvková 
	                             organizace
	Součásti :           - základní škola
	2.) Plán personálního rozvoje pedagogických pracovníků na rok 2007
	a) Základní škola
	 
	Vzdělávání pedagogických pracovníků školy probíhalo na dvou úrovních:
	-ředitel školy úspěšně absolvoval povinné roční funkční studium,
	-dva učitelé ZŠ úspěšně dokončili studium anglického jazyka v rámci projektu MEJA a  
	 dosáhli úrovně A2 a B1,
	-pedagogičtí pracovníci ZŠ získali vcelku dostatečné množství informací o RVP (hlavně   
	  samostudiem) a následně o zpracování ŠVP,




